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Nuevos convenios comerciales

Ccenvénies Coopecaja

comerciales & educativas

Condo - Hotel Jaco Bay Ramada
Resort
Informacién especial.

. Ubicacién: Del Maxibodega 800 mts Oeste
y www.ramadajacobay.com

-Desarrollado por Grupo Zeta, cuenta con
5 torres de condominins de lujo,

disponibles para el turismo internacional
y local. Ademés cuanta con la piscina mas
grande del pacifico central.

-Los condeminios de 2 habitaciones tienen
una capacidad para 4 personas mésimo 5
(Sta persona liene g ser un nirio(a) menor
de ocho afios)

JACOBAY

condo hotel @R AM A D A.

-Los condominios de 3 habitaciones tienen
una capacidad para 6 personas maximo 7
(7ma persona tiene g ser un nifio(a) menor
de ocho arios)

-Los condominins cuentan con sala de
" television con pantalla plana, comedor,

*. cocina totalmente equipada que incluye
microondas, refrigeradora, lavaplatos y
lavadora, terraza con sillas de bronceado y
Aire Acondicionado.

Llamenosy empiece a disfrutar

2290-1454 ¢ 110

www.ramadajacobay.com
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PARA EL BIEN SOCIAL

Consulte todos nuestros convenios y sus condiciones en www.coopecaja.com/convenios.htm|

Aproveche estos y muchos mas descuentos

Girando & G d mim
Afiliese, suscriba o aumente alguno de los productos financieros participantes y I u n d O Coopecaja

reciba acciones electrénicas que podrian darle la oportunidad de girar la ruleta

de la suerte en el sorteo final y ganar alguno de estos increibles premios.
2011 Ao VIl / No XVII

Afiliacion

Coopecaja

|°Ianes ahorm
contrato aharro a plazo

Futuro:

plan de ahorro

XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

Y 4
Cesantia

Programa de Administracién de Prestaciones
para trabajadores de la CC55

PREMIOS

1 CHEVROLET SPARK GOULTIMO MODELO
Con todas las extras

1VIAJE CIRCUITO ANDINO CHILE Y ARGENTINA
12 dias para 2 personas + $500 en efectivo

MAS DE 4.500.000 DE COLONES EN EFECTIVO

A repartir entre 5 ganadores

- 40 aniversario -

Editorial Novedades Importante Informese

&
oopecaja
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1 CRUCERO COLON, CARTAGENA Y MONTEGO BAY

1 semana para 2 personas + $500 en efectivo




Lucida asamblea con motivo del 40 aniversario

El sébado 21 de mayo se llevé a cabo la XL Asamblea Ordinaria, en el Hotel Crowne Corobi-
ci, con la asistencia de mas de 280 delegados.

Esta asamblea estuvo bajo el marco de la celebracion del 40 Aniversario de la creacién de
la cooperativa, por lo que se realizd un sentido homenaje a algunos de los socios fundado-
res que se hicieron presentes.

Las palabras de Rafael Edwards Calderén y José Marifa Barquero, expresaron en su testimo-
nio como socios fundadores, cargado de gratitud e identificacion, las necesidades que
tenfan en su momento y como la cooperativa poco a poco fue resolviendo y creciendo,
hasta convertirse en lo que es hoy.

Hoy contamos con mas de 17.000 asociados en todo el territorio nacional, en ciernes la
primera sucursal y una unidad movil préxima a estrenarse. Todo esto después de 40 anos
de entrega, trabajo, esfuerzo y sacrificios. Los asociados fundadores soplaron las velitas
del pastel, en conmemoracién del aniversario.

En este magno evento, la asamblea aprobd la distribucién de mas de ¢1.276 millones en
excedentes para todos los asociados con un rendimiento promedio anual del 19.63%, los
cuales quedaron depositados el 6 de junio en las cuentas bancarias registradas de los
asociados.

Como ya es costumbre durante la asamblea, la revisién y aprobacién de proyectos, las
votaciones y las mociones, transcurrieron en un ambiente de respeto y tranquilidad,
buscando siempre el consenso de la mayoria.

En el proceso de votacion para los directores, correspondia en esta ocasion elegir tres
puestos para el Comité de Educacion, dos puestos para Vigilancia y cinco para el Consejo
de Administracion.

Las personas elegidas como miembros suplentes del Consejo de Administracién fueron la Lic. Mayra Soto Hernandez y el Sr. Eduardo Angulo Herrera.

(ver listado completo de miembros en sitio web).

COOPECAJA en Accion

Participacién en cursos de induccién de la CCSS
Inférmese, conozca y afiliese.

Actualmente el Departamento de Mercadeo, por medio de sus ejecutivos participa
enlos cursos de induccion que seimplementan al personal de nueve ingreso, de los
diferentes centros de trabajo de la CCSS.

Para COOPECAJA participar de ellas representa una manera de acercamiento tanto
con el centro hospitalario, asociados y nuevo personal, pues es [a oportunidad de
darnos a conocer y motivarlos a utilizar nuestros servicios, con especial énfasis en el
sistemna de administracién de cesantla para los funcionarios de la CCSS5, los cuales les
seran de gran ayuda. De igual manera este espacio funciona para despejar dudas o
consultas en cuanto al manejo o funcionamiento de la cooperativa.

Esta es una muestra mis de las acciones que COOPECAJA realiza para mantener relacién directa con sus afiliados actives y potenciales,;

seglin |las sugerencias recibidas tanto por delegados como por asociados, acérquese y consiiltenos!

Consejo editorial: Sujeyny Gamboa M., Roberto Vallejo L, Marcela Cordero F. y Luis Montero C.
Para publicidad y comentarios escribanos al correo sgamboa@coopecaja.fi.cr
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{PROXIMAMENTE EN HEREDIA!
COOPECAJA: Mas cerca de las flores

“Modernas oficinas y excelente ubicacion,
son algunas de las caracteristicas
que ofrecera COOPECAJA en
su nueva sucursal”.

Siempre pensando en la comodidad de nuestros asociados y para facilitar el acceso a nuestros
servicios y beneficios; COOPECAJA prepara la apertura de su primera sucursal, ubicada en la
provincia de las flores.

Para el mes de agosto se proyecta la inauguracion de esta sucursal con cémodas, seguras y
modernas oficinas, con una excelente ubicacién. Adicional a ello contard con un equipo de trabajo conformado por profesionales, que le daran asesoria
en materia de crédito, ahorro e inversién y demas servicios y beneficios.

Se escogid la provincia de Heredia, por razones de cercania con Alajuela centro y varios de sus cantones, por ser una zona de alta concentracién de
asociados, ademas el hecho de que representa un gran mercado potencial que estamos seguros sera de crecimiento para nuestra cooperativa, Ademds,
esta sucursal cumplird como plan de continuidad del negocio en caso de ocurrir algun desastre natural que impida el funcionamiento de las oficinas
centrales.

Esperamos que esta primera sucursal llegue a satisfacer la necesidades de los asociados de la zona oeste del gran drea metropolitana, para continuar
mejorando el servicio y accesibilidad para nuestros asociados. Su horario de atencién sera de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. en jornada
continua y sabados de 8:30 am. a 12:30 p.m.

[Ajuste cuotade Capital Social

En la XXXVl Asamblea Ordinaria de Delegados de COOPECAJA R.L. celebrada el 31 de mayo del 2008, se tomé el acuerdo que en junio de cada
ano se aumentard automaticamente el monto correspondiente al capital social, de acuerdo al Indice de inflacién del perfodo anterior.

Por lo tanto, a partir de jullo de 2011 el Capital Social minimo para todos los asociados serd de ¢8.400 mensuales.

istema de'Ayuda Mutual

....La cooperativa cuenta con un sistema de Ayuda Mutual? ..... cada vez que fallece algin familiar en primer grado de consanguinidad del
asociado (madre, padre, hijo(a), esposa (o), o bien cuando el asociado fallece, la cooperativa brinda en forma inmediata una ayuda econémica
por un monto establecido. Para poder solicitar ésta, el asociado con més de un afio de afiliacién debera cumplir ciertos requisitos estipulados
para hacerla efectiva. Tales como cédula del asociado y de |a persona fallecida, acta de defuncién con no mas de seis meses de emitida,
constancia de parentesco; ademds, tener sus datos actualizados y estar al dia en sus operaciones.

Motive'a'sus hijos al estudioy participe por,una beca

Anualmente la cooperativa destina un presupuesto importante para impulsar la educacién de los hijos e hijas de nuestros asociados (as).

La beca consiste en una ayuda econdmica para hijos(as) estudiantes de primaria y secundaria. Para aquellos asoclados con mas de un afio de
afiliacién, con un salario base igual o inferior a ¢500.000, con hijos(as) que cuenten con promedios minimos de 90 para primaria y 80 para
secundaria, Para participar por este beneficio solo debe llenar el formulario y adjuntar los requisitos minimos establecidos, durante los meses
de diciembre, enero y febrero de cada afio. En los (iltimos tres afios se han otorgado més de 900 becas a asociados.

Motive a sus hijos a mantener un buen promedio de notas y solicite usted también este beneficio, obtenga mas informacién y el formulario
de solicitud en la pagina web www.coopecaja.fi.cr

Novedades

Inversion de no asociados

Nueva modalidad de afiliacién
Condiciones y tramites agiles y seguros

Desde el mes de abril del presente ano, cualquier persona fisica del
sector privado, puede afiliarse a COOPECAJA para utilizar exclusiva-
mente nuestros sistemas de inversion a plazo o ahorro programado;
ademds, de todas aguellas organizaciones juridicas sin fines de lucro.

Los interesados en esta modalidad solo deberdn aportar una Gnica-
cuota al asociarse; y presentar los documentos minimos de afiliacion
(cédula, constancia de salario, recibo de servicio publico), Debera
completar los formularios requeridos en el area de captacion, en
cumplimiento de la politica conozca a su cliente exigida por la Ley
8204 de SUGEF.

Las personas afiliadas bajo esta modalidad tienen acceso a utilizar los
planes de inversidn con un monto minimo de ¢500.000 y con un plazo
no menor de seis meses.

La cooperativa cuenta con la supervision de SUGEF, asi como con
politicas y procedimientos internos que se implementan rigurosa-
mente, brindando la confianza y seguridad que el inversionista
merece.

Recomiende esta nueva opcién a sus conocidos, familiares y amigos
para hacer crecer nuestra gran familia cooperativa.

Joh nn{( Saborio Léon.

CREDITO HIPOTECARIO

s A

USTED TIENE UN SUENO

HAGALO REALIDAD CON NUESTRO CREDITO HIPOTECARIO

Si desea cancelar sus deudas, mejorar su liquidez,
comprar o mejorar su casa, construir o adquirir
un lote, jvenga con nosotros!

Le ofrecemos excelentes facilidades con plazos de
hasta 180 meses y las mejores tasas de interés.

N

Call Center: 2542-1000

Coopecaja

El nuevo crédito hipotecario personal de COOPECAJA, le ayuda a
cumplir sus mas grandes suenos.... ya sea remodelar su casa, hacer
arreglos, irse de viaje o comprar carro, esta es su mejor opcion.

Le ofrecemaos las mds atractiva tasa de interés y un excelente plazo
adaptable a sus necesidad y conveniencia. Ademas, le asesoramos en
los trdmites necesarios y le financiamos el avalto.

Visitenos y converse con nuestros ejecutivos de crédito acerca de sus
planes y nosotros lo asesoramos.



