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En Coopecaja

todas nuestras relaciones.

La calidez es nuestra ventaja competitiva.
Creamos sonrisas en cada relacion. Nos
enfocamos en las relaciones, no en las
transacciones.

Treslitucional

construimos
experiencias de valor excepcional en
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Ser el aliado cooperativo mas
admirado por nuestra gente.
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Nuestra primera responsabilidad social es producir
riqueza, no se puede distribuir pobreza. Somos
ganadores, nuestro enfoque es en resultados vy
privilegiamos la eficiencia en el marco de una cultura de
gestion de riesgos inteligentes. Creemos en crear
productos y servicios socialmente rentables.

La posibilidad de crear cosas nuevas y ver los impactos de ello en las personas es un
factor motivador por si mismo. Creemos en la perseverancia y la liberacion del
talento como factores claves para mejorar la oferta de productos y servicios.
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Coopecaja nace como un proyecto cooperativo en el seno de la Unidon de Empleados de la Caja
(UNDECA), con la premisa basica de brindar a los trabajadores de la Caja Costarricense de
Seguro Social, opciones de consumo a costos razonables y con facilidades de pago. Se constituye
como entidad cooperativa el 28 de mayo de 1971 con la participacion de 46 asociados
fundadores, que cumplieron con la misidon de sentar las bases para fundar la Cooperativa y
elaborar sus estatutos sociales.
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Mientras tanto, en el pais concluia el traspaso del
sistema hospitalario de la Junta de Proteccién Social
(JPS) a la Caja Costarricense de Seguro Social. De este
modo, era la primera cooperativa para los empleados
de la CCSS. Con el paso del tiempo, la cooperativa
reforzo su ideologia y redefinié su rumbo.

Desde el planteamiento del sistema cooperativo hasta
su aprobacion definitiva, transcurri6 poco mas de
medio ano cuando se dio luz verde para el nacimiento

de la Cooperativa de Afiliados al Sindicato
Nacional de Empleados de la Caja Costarricense

del Seguro Social (COOPAUNDECA), como un
apartado del sindicato.

Quienes pertenecian a la cooperativa lo hacian
con una cuota fija de afiliacién de dos colones, con
lo que obtenian derecho a créditos en articulos de
consumo. Se realizd, en el primer ano, la venta de
juguetes para la época navidefna en el sotano del
Hospital México. El proyecto fue todo un éxito y
muchos trabajadores de la CCSS llevaron la alegria
a sus hogares.
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"~ MANOS A LA OBRA

: En el ano 1978, la cooperativa cambié de
nombre para convertirse en Coopecaja

: R.L. y para el ano de 1980 la asamblea
;‘-’1 tuvo la vision de cambiar al modelo de
3 ahorro y crédito, mismo que se conserva
b hasta nuestros dias.
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En 1986 las oficinas se trasladan hacia un

punto estratégico en la capital,
ubicandolas en las cercanias del edificio de
la CCSS, donde se ubicé por muchos anos.

A finales de la década de los 90 absorbe a

la cooperativa del Ministerio de Salud

COOPA, y activa sus servicios al sector '

salud, ademds de Acueductos vy
Alcantarillados y el Instituto sobre
Farmacodependencia y Alcoholismo, se le
abrieron las puertas para integrarse.
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EN BUSCA DE NUEVOS HORIZONTES "

Entre los anos 80 y 90, se afianzé en el sistema financiero nacional y con la
llegada del nuevo milenio, surge una nueva vision que se materializé en mayo
del 2005, cuando la Asamblea General toma una de las decisiones mas
acertadas en la historia de la organizacidn, la apertura de servicios al sector
publico, la cual ha generado grandes beneficios y crecimiento a la cooperativa y
a los miles de nuevos asociados.

Como parte de un arduo proceso de crecimiento para el ano 2011 se realiza la :ﬂ
apertura de su primera sucursal en Heredia, ademas de acondicionar la primera :
unidad movil, posteriormente en los cuatro siguientes anos se gestiona la '
puesta en marcha de las sucursales de Puntarenas, Desamparados, Liberia y |
S Alajuela en orden de mencién, y para enero del 2020 se materializan las 4
S sucursales de Pérez Zeledén y Limén, para completar sus 8 sucursales fisicas E
i ubicadas de forma estratégica para brindar accesibilidad a sus asociados, ¥
o manteniendo un adecuado equilibrio entre la inversion y costos controlados '
- para asegurar la rentabilidad que caracteriza a la Cooperativa. |
Con el paso del tiempo, con mucho esfuerzo y paso firme se sentaron las bases E

que permitieron adquirir el moderno edificio de forma sostenible, donde se
_ encuentran ubicadas actualmente las oficinas centrales iniciando servicios en el
mes de enero 2019.




*  CRECIMIENTO SOSTENIBLE

En febrero del 2020 la Asamblea de delegados

aprueba la apertura de servicios al sector privado, LR
para iniciar operaciones en esta nueva porcion de A
la poblacién para marzo del 2021, coincidiendo Ao
= con la celebracién del 50 aniversario de la £ N
. Cooperativa.
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mano con su plataforma y app transaccional, =
ademas de tener en puertas la implementaciénde . %
la tarjeta de crédito y financiamiento de banca
para el desarrollo, para finales del primer
semestre del ano. '
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~ CON MIRAS AL FUTURO

Actualmente Coopecaja se encuentra inmersa en un
proceso integral de transformacion digital e
innovacion, ademas de estar implementando
gestiones internas de estandarizacién de procesos con
una certificacion de calidad ISO 9001, refuerzo de su
estructura interna, alianzas tecnoldgicas estratégicas y
diversificacion de sus servicios, en temas de seguros,
educacion y servicios funerarios, para mantenerse a la
vanguardia y consolidar su competitividad en el
mercado con un enfoque de servicio centrado a
mejorar los beneficios y la experiencia del cliente.
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1978
@

Constitucion
COOPAUNDECA
(Cooperativa de consumo)

Cambia su nombre
a Coopecaja R.L.

Amplia servicios
al Sector Salud
(Min. Salud, AyA, IAFA)

Apertura al
Sector Publico

@
2005
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Coopecaja desde su fundacion el 28 de mayo de 1971,
se ha mantenido en un constante proceso de evolucion
y crecimiento, que se vio reforzado e el 2005 con la

|
-
R

apertura al sector publico, y mas recientemente el T
z R N

pasado 29 de febrero 2020; dia histérico en que se >
aprueba la apertura de servicios al sector privado. o4
T
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Cambia ubicacién

Traslado a nuevas
oficinas centrales

29 de febrero
Apertura Sector Privado

2018

26 de diciembre
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’* ORTE SOCIAL COMO PILAR FUNDAMENTAL
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3 Coopecaja mantiene un marcado enfoque social

| .;L como base de sus acciones estratégicas que define

~ una amplia inversién en brindar apoyo econémico, ¢850 MILLONES

* ,soaal y educativo a los asociados y sus familias, ~— @  enbeneficios sociales
- mediante la implementacién de programas de a 8 mil familias

- bienestar y educacién que suman mas de 1,360

~ millones de aporte social beneficiando a casi 40 mil

familias en los Ultimos 10 anos ¢510 MILLONES
L incentivos estudiantiles
‘ a 6 mil estudiantes

EC oy

Coopecaja martciparon or

eventos cooperativos

e 16:000 ASOCIADOS

Bienestar, Formacion
y Rentabilidad

10,000 ASOCIADOS

recibieron educacioén
financiera

3,000 JOVENES

participaron en
actividades juveniles




EVOLUCION DEL LOGOTIPO

COOPECAJA R.L.

La Cooperativa del Sector Salud Costarricense

Coopaundeca R L. CoopecajaRL.

1971-1974 1975-1996

Coopecaja - Coopecaja

COOPECAJAR.L.

Una cooperativa como ninguna...
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JOSE LUIS LORIA
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A partir del 2007 inicié como director del Comité de Educacion y
Bienestar Social, luego llegué al Consejo de Administracién de
Coopecaja en el 2013 como presidente, puesto en el que me
mantengo hasta la fecha, ademéas de forma paralela soy

representante del movimiento cooperativo en la Junta
Directiva de la CCSS.

En retrospectiva tuvimos fundadores visionarios que
plantaron la semilla de gran arbol como el guayacan o
guanacaste que con su sombra cobija a 30 mil

asociados el dia de hoy. Y seguimos avanzando para

lograr 50 afios mas de esta vigorosa organizacion que

esté a la par de nosotros y nos procure mas calidad de
vida, mas beneficios y més esperanza a todos.

Agradezco a la gerencia, la administracién y los
colaboradores que son parte vital y que hacen posible el
éxito de esta gran organizacion, en la cual celebramos
orgullosos nuestro 50 aniversario y reafirmamos nuestro
compromiso de seguir creciendo juntos.
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JOHNNY SABORIO LEON

Wgwewé eseccecce

Tengo 54 afos, soy vecino de Pavas, tengo mas de 33 afos de casado, tengo
dos hijos y dos bellos nietos y me encanta compartir con mi familia.
Inicie en el mundo financiero, recién casado y como mensajero, sin
mas que el bachillerato de secundaria. Me costé mucho al
principio poder sacar los estudios, dado que tenia que hacer
frente a mi familia con recursos muy limitados, con el
tiempo, logré concluir mis estudios en Administracion
de Negocios, Mercados Financieros Modernos y una
especialidad en Finanzas, Riegos, Administracion
Bancaria, ademas del Programa de Alta Gerencia, y

una certificacién de Coach.

Tengo 24 afios de trabajar en Coopecaja. Ingresé a

laborar en 1997, cuando solo éramos menos de 30

personas, estuve en diferentes puestos como

tesoreria, mercadeo, operaciones, financiero hasta

lograr ser subgerente y luego gerente general después

de mucho esfuerzo. Coopecaja es mi segunda familia y

le estoy muy agradecido por las oportunidades que me

ha brindado de poder liderar este excelente grupo de

profesionales y companeros, a los cuales quisiera agradecer el

esfuerzo y entrega y motivarlos para que sigan dando siempre lo
mejor si.

Doy gracias a la vida que me da la oportunidad de liderar una institucién noble, en donde el principal
valor no es un edificio ni los activos, sino las personas que la conforman, que son los que han hecho

Y

0. Y
Coopecaja
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posible todos los logros y éxitos de Coopecaja.



JOSE MARIA BARQUERO
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Vivo en Tibas, tengo 4 hijos, 11 nietos, casado por 56 afos, trabajé
por 41 anos en la CCSS como mi Unico patrono, ingresé como
pedn, operario, oficinista y terminé como Inspector. Tenia 34
anos cuando nacié la cooperativa, inicié en el Comité de
Vigilancia, estuve en el Comité de Crédito, llegué al
Consejo de Administracién en el cual fui presidente en
el periodo de 1998 al 1992, actualmente soy delegado
honorario y me he mantenido como miembro siempre
activo de Coopecaja, con el privilegio de haber
celebrado todos los aniversarios hasta el dia de hoy.

Como protagonista de la historia de esta gran
cooperativa, les digo que debemos estar muy
orgullosos de esta institucién creada para el servicio y el
bienestar de los asociados, espero que siempre conserve
sus raices y el origen de su nacimiento. Que a pesar de

haber crecido tanto nunca pierda el espiritu de servir y que
siga siempre firma y en constante crecimiento por mucho tiempo.

;gv Tiine
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MARIA ANGELA ARIAS MARIN
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Tengo 44 anos de pertenecer a Coopecaja, soy mas conocida como
Angelita, vivo en Santa Ana, tengo 5 hijos, 7 nietos y 2 bisnietos,
estudié trabajo social, trabajé 48 anos en la CCSS, iniciando en el
hospital de Quepos y luego en oficinas centrales. Me afilié a
Coopecaja el 1 de marzo de 1975, sin interrupcién hasta el
momento. En 1977 me nombraron delegada al ser
suplente de otra compafera que era propietaria que
se pensiond, he pertenecido a la dirigencia de
Coopecaja por méas de 20 anos, y he tenido el placer
de ser directora vicepresidenta por 8 periodos
consecutivos. También soy representante de
Coopecaja en el Cenecoop y Cooseguros,
presidenta de FECOOPSE por 4 afos, y
pertenezco a la Junta directiva de Fundepos por
parte del Hotel del Sur

Llevo a Coopecaja en mi
ADN, desde nina en la
escuela me ensefiaron a
h‘k ahorrar, y fue ahi donde nacié mi
r instinto del ahorro, por eso
: ' considero que es vital impulsar las
= ! cooperativas estudiantiles para
Q sembrar esa semilla en a las futuras
£ N generaciones. Considero que es muy
importante que nuestros asociados adopten la
buena préactica de la capitalizacion, para reforzar nuestra sostenibilidad como
cooperativa al aplicar la cultura del ahorro, ademas de que construyamos los ~ Boleta eriginal de afiliacion
cimientos para lograr un adecuado relevo generacional en Coopecaja y en el i
cooperativismo.
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FANNY AGUIRRE SOLANO
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Vivo en Desamparados con mi hija y mis dos perros, tengo 5 hermanos
siendo yo la del medio y 6 sobrinos, mis padres ya fallecieron,
siendo mi familiar un pilar importante, estudié Licenciatura en
Administracion de Empresas con énfasis en Mercadeo vy

Maestria en Finanzas e Intermediarios Financieros, en la
cooperativa he pasado por las dreas de cajas y cobros.

Siempre recuerdo con mucho carifio que Ia
cooperativa me dio la oportunidad de trabajar
teniendo aun 17 afos, sin cédula y con permiso de
patronato y sin experiencia porque acaba de terminar
el colegio, mis compaferos y asociados me
chineaban mucho por estar tan jovencita, ademas de
la fiesta que me hicieron mis companeros cuando
cumpli los 18 afios. Este ha sido mi Unico trabajo y
espero poder llegar a pensionarme trabajando en la
cooperativa.

En Coopecaja somos una gran de familia en la cual siempre
buscamos beneficios y mejorar la calidad de vida de nuestros
asociados. El haber trabajado tanto tiempo acéd me ha permitido
conocer personas extraordinarias que ocupan un lugar importante y que
nos brindado muchas ensefnanzas, agradezco todas las oportunidades
que se me han brindado a través del tiempo.
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GUMERCINDO SEGURA
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Empecé a trabajar en Coopecaja en 1986, laboré como oficial
de seguridad de oficinas centrales y me pensioné en el 2020,
dejé su ombligo en el Salvador, vecino del Carmen de

Guadalupe, padre de 3 hijos mayores de edad y tiene 7
nietos.

Cuando entré a trabajar a Coopecaja éramos como
10 empleados, yo hacia de todo, seguridad,
mantenimiento, pintaba y hasta los mandados, lo
que mas recuerdo de esa época es la solidaridad y
amistad de los companferos junto con los comités
de ese momento, nos considerdbamos una familia,
todos los proyectos y actividades los coordinaban en
equipo y nos ayuddbamos mutuamente, vi crecer dia
con dia a la cooperativa, guardo muy bonitos
recuerdos de mi vida en Coopecaja y espero que las
personas que quedaron en ella la cuiden mucho vy
procuren siempre su crecimiento.

Re® 1. .
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ISABEL BARRANTES BONILLA
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Vivo en Curridabat, estoy casada, tengo cinco hijos y 7 nietos a quienes
amo con el corazdn, tengo la bendicién de tener aiin a su madre y a

5 de mis 7 hermanos. Inicié labores en Coopecaja hace 27 afos,
desempenandose inicialmente como Auxiliar de Mercadeo y

desde 1996 a la fecha en el drea de Tesoreria, en la que
actualmente se desempefia como su jefatura. Con mucho

esfuerzo logré concluir mis estudios universitarios en
Administracién de Negocios con Enfasis en Banca y
Finanzas, mismos que han sido muy valiosos en la
gestidon que realizo actualmente.

Coopecaja es mi segunda familia, me siento honrada
y orgullosa de pertenecer a una institucion que
representa solidaridad y compromiso, y que a través
del tiempo ha brindado oportunidades de desarrollo y
crecimiento a todos sus asociados, mismos que
representan la familia costarricense.

En este 50 aniversario, doy gracias a Dios por brindarme la
oportunidad de ser parte de esta hermosa institucién en la que
vislumbro muchos anos mas de exitosa gestion.

: .\. U T Y e i L L L LR ECECRORELEEEECEEEEEEEI PR CEEEECERLERE
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MAYRA CHAVES HERNANDEZ
50&1&0%10’“1/00%/35 mo;l/eﬂ/goopec%a/ IYYYYYYY Y

Vivo en San Rafael de Heredia, con mi hija Fiorella, provengo de una familia numerosa,
tengo ocho hermanos. Estudié contabilidad y Administracion de Empresas con énfasis en
Cooperativas, luego me especialicé en Derecho Notarial. En la cooperativa he pasado
por las é&reas de Contabilidad, Promocién, Jefe de Cobros y Crédito,
actualmente me desempefio como jefe del Area Legal, ademas me

desempené por dos afios como directora al Comité de Educacion, _
hace mucho tiempo. L L

Siento un gran respeto y carino por esta institucién y por las
personas que pertenecen, trabajan y dirigen la
cooperativa. Siempre pienso en vida cuando recuerdo a
la cooperativa, he pasado muchos afos en ellay cuando
veo hacia atras, siento una gran satisfaccion de no solo
haber dado mi tiempo en el area laboral, sino en el
vinculo asociativo como cooperativista y por ser parte
de esta gran familia. Acé he tenido la dicha de contar
con grandes lideres que me han permitido crecer no
solo como profesional, sino como persona y madurar
bajo principios éticos y cooperativos.

Tengo recuerdos de épocas dificiles que hemos superado a

lo largo de los afios, en la cual los colaboradores apoyamos a
nuestra cooperativa, y en otras situaciones ha sido Coopecaja
que nos ha apoyado de muchas formas. Con estas experiencias
aprendimos que la cooperativa es nuestra, que hay que cuidarla como
un nuestros padres e hijos, que los sacrificios rinden frutos si se hacen con la

conviccién de que hay un mafana mejor y que unidos podemos salir adelante a pesar de
los obstaculos de la vida.

Lr® .
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MARIA DE LOS ANGELES BONILLA
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Soy mas conocida como Maribé, vivo en Heredia, tengo dos hijas
y un nieto, trabajé por 36 anos en la Clinica San Rafael Heredia,
primero como secretaria y luego como jefe de
bioestadistica, tengo 23 afios de ser asociada a
Coopecaja, me siento orgullosa de pertenecer a esta
gran familia que trabaja en equipo, con la cual esto
muy agradecida porque me ayudd a cumplir un suefio
cuando logré construir mi apartamento y reparar la
casa de mi padre, porque en Coopecaja siempre
ayudan a los asociados en todas las necesidades que
se presentan.

: El hecho de que la cooperativa llegue a cumplir 50

{1l anos es muy importante, porque eso significa que ha

L tenido una adecuada administracion, siempre con

= transparencia y honestidad, eso se nota y por eso cada dia
esta mejor y con mas éxitos.
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OLGA HERRERA SOLANO
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Trabajé por 27 anos en el area de servicios generales del
Hospital Max Peralta, tengo 4 hijos y 7 nietos, me pensioné ¢y
en el 2019 y me vine a vivir a Talamanca.

Tengo 22 anos de ser asociada a mi amada cooperativa, A—- ok
que ocupa un lugar muy especial en mi corazén y es \ )
mi debilidad, porque siempre me atienden con . .
mucho carifo en todas las sucursales y eventos. Me
siento muy orgullosa de pertenecer a esta bella .
familia, porque cuando uno necesita alguna ayuda
de cualquier tipo, siempre ellos estdan para U 2 i

apoyarnos de una u otra forma. Con mucho carifio y o
me confeccioné un traje especial alusivo a la AR
cooperativa que utilizo en todos los eventos, para _
siempre sentirme identificada con mi cooperativa. . E
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HOMENAJE A LA TRAYECTORIA A%, /ics
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memog/fomm SITITLIITL Coopecaja

Don Alvaro vive en Moravia, tiene 52 anos
de feliz matrimonio, 4 hijos y 8 nietos,
trabajo por 46 anos en la CCSS, se afilié a
Coopecaja en 1976 laborando en el &rea de
Auditoria. En 1981 ingresé al Consejo de
Administracién, indica que en ese entonces
la  cooperativa solo contaba con 7
funcionarios. Cuenta con una amplia
trayectoria en el Consejo de
Administracién, ocupando la presidencia
por un periodo de 24 afos en total

(1992-2013 y 1986 a 1988).

Actualmente forma parte del Comité de
Vigilancia desde el 2018 a la fecha, e indica
que siente un gran orgullo de pertenecer a
esta institucion, que le brinda mucha
seguridad y proteccion.
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NUESTROS DELEGADOS
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PRESENCIALES VIRTUALES

2019 2020

- E g, /,'; n
COMUNICACION CON NU )S DELEGADOS u(f/f»m?.w
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RECURSOS HUMANOS
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PROYECTOS
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DEPARTAMENTO DE TI

@

Freddy Bustos Iu-l.'lriu n '

Salret Castro Montoya ¥

i Sirulrlcf Quiros Fonseca ¥

.
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L% "l r ' 1
Luis lanacia Artavia Lboer - Fabiola Ramirer Silva & 8

Dieoo Alonso Corrales Viouer
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AUDITORIA
CUMPLIMIENTO
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OPERACIONES
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CALL CENTER
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MEDIOS DE PAGO
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CREDITO

CAPTACION
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FINANCIERO

CONTABILIDAD

TESORERIA
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SUCURSAL
ALAJUELA

SUCURSAL
DESAMPARADOS

L
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SUCURSAL HEREDIA

Coopecaja

SUCURSAL LIMON
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SUCURSAL LIBERIA
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ECtitos

Coopecaja

SUCURSAL
PEREZ ZELEDON
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SUCURSAL
SAN JOSE
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INDICADORES FINANCIEROS

INDICADORES DE SOLIDEZ
W@W TY XY YT Y

. ¢186,603 1 29,176
At‘:t{"‘l’ : 142,72% [ | e Asociados : 1 29,48%
o V 5 ahos | 5 anos
fffffff e - ; - ial 130,29% o
neta l 1152 millones socia | 5anos
Crecimiento - | Cartera | ¢161,452
patrimonial 36% | e crédito T 2,14%
! L . 2020
Suficiencia | Certificados | ¢51,527m
———————— imoni 19,28% | 1119% HE.
patrimonial ' A | a plazo | ihe
; -15,42 ¢3,415 millones
C;:':Err:::\'ii? | fS?%'%?'sTnﬁZﬁ? ””” | P Crédito hipotecario
| riesgo morosidad 120 familias
Rendimiento/ I ¢1,751 millones
******* : : 7,23% Bonos de vivienda
patrimonio | - 234 familias
Morosidad | o 21,39%’cr§cimiento .
90 dias 1,68% g cartera crédito cesantia
‘ : gv (J P n
Coopecaja

CRECIMIENTO DE PRODUCTOS
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Hueslio- nuevo
HOGAR
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Inauguracién oficinas centrales 23 Febrero 2019

U

A

i




T

65

e de nuesliasy
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Heredia - Octubre 2011

Desamparados - Marzo 2014

Liberia - Mayo 2015

Pérez Zeleddn - Enero 2020

San José - Febrero 2019

Limén - Enero 2020
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PEREZ ZELEDON

APOYO Y
ACOMPANAMIENTO
EN PANDEMIA
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162.000 Apoyo a
mascarillas Pymes

Toda la familia Cooperativas de
Coopecaja mujeres elaboraron
protegida las mascarillas

—“—

Responsabilida Apoyo
ambienta Covid 19

)o000000OO0C POOOGOOOOOC

Mascarillas Acompafiamiento
reutilizables y en para uso adecuado
bolsas biosolubles de mascarillas
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PROMOCION DE
ANIVERSARIO

m—

Celebremos

| 190anos! ' Un chuzo Toyota CHR 2021

Premiando

Fines de semana para dos ¢500.000

personas en el Hotel Fiesta

por semana
Tanques llenos con Kits completos de
¢250.000 en gasolina articulos HUAWEI

Coopecaja
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PROMOCION DE ANIVERSARIO S /jm?.u'
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Celebremos

{50 an

Premia\**‘l' o

Participa por |
4

Y
i

Todos los asociados
participan por el premio
final con solo mantenerse

Un chuzo activos y al dia.

Toyota C-HR 2021

™ al ser asociado(a) activo(a)
m de la cooperativa
|
]
Celebremos [ -
{S0anos}
Todos los asociados a n OS
participan por los Premiand©o
premios semanales ParbanalEe
de ¢500 mil con solo
mantenerse activos ¢500.000
y al dia. por semana

B Con tu fidelizacién a partir del primer
mes siendo asociado(a) activo(a) a
| COOPECAJA
||



Participan
los asociados
que soliciten

y utilicen

las tarjetas

de débito y
crédito

Participan
los asociados
que utilizan
los productos
de ahorro
e inversion

+

New e o,

Tarjeta de
Débito

H ol

Celebremos

{50a

Inversién

Participan
los asociados
de nuevo
ingreso




72

£, -
N\ S'}J:G’J’
Coopecaja

EMISION CONMEMORATIVA
LOTERIA NACIONAL



: de
ANIVERSARIO

Orquesta Filarmdénica Nacional
30 DE MAYO 2021
Teatro Melico Salazar

Cios
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Visite nuestra galeria de aniversario y conozca : ‘\ -
sobre nuestras actividades, historia, videos, 3'}{,':,@@'
fotografia y memoria alusivas a la —

celebracion. Coopecaia

Escanee el
cddigo QR para visitar
nuestra galeria
de aniversario

~ ] . Mw f ® ‘
Sonamos juntos, crecemos juntos

0000000000

Siganos en redes sociales
como Coopecaja

coopecajaficr (@ 2542-1000 @ info@coopecaja.fi.cr n D




