Coopecagja

REGLAMENTO ELECTORAL

1. PROPOSITO

1.1.

DISPOSICIONES GENERALES

a. Objetivo del presente reglamento.

La presente normativa tiene como objetivo normar la organizacion, direccion, control,
ejecucion y supervision de los procesos electorales de Coopecaja R.L., para lograr la
eleccién de las personas integrantes de 6rganos sociales con fundamento en el 8R001
ESTATUTO de COOPECAJA.

b. Ambito de aplicacion.

Este reglamento se aplicara para los procesos electorales de las personas que figuran como
personas integrantes propietarias y suplentes de los érganos sociales sefalados en el
8R0O01 ESTATUTO de COOPECAJA y es de acatamiento obligatorio para todas las
personas asociadas y/o delegadas de la cooperativa.

C. Fuentes del ordenamiento juridico Electoral
8R001 ESTATUTO de COOPECAJA
71021 Instructivo Electoral

d. Aplicacion en ausencia de norma.

Cualquier asunto no previsto en el presente 7R004 Reglamento Electoral sera resuelto
por el Comité de Nominaciones como maxima autoridad en materia electoral con facultades
resolutivas, de conformidad con la normativa aplicable, los principios generales del derecho
y las demas disposiciones subordinadas a los reglamentos y 8R001 ESTATUTO de
COOPECAJA

Cualquier consulta al presente reglamento, debera presentarse por escrito ante el Comité
de Nominaciones, el cual dispondra de 10 dias habiles maximo para pronunciarse.

e. Del derecho a eleccién.

Como parte del principio democrético institucional del cooperativismo, las personas
asociadas de COOPECAJA R.L. tienen la facultad de ser elegidos en los distintos puestos
de los 6rganos sociales, cumpliendo con los deberes y requisitos establecidos en el 8R001
ESTATUTO de COOPECAJA y en los reglamentos,

f. Principio de participacion politica de diversidad, equidad e inclusion

Para todos los procesos electorales de Coopecaja R.L. se respeta y garantiza sin
discriminacion alguna el pleno y libre ejercicio de los derechos humanos y electorales,
independientemente de cualquier diferencia de sexo, identidad de género, situacién de
discapacidad, etnia, u otras caracteristicas que podrian ser sujeto de discriminacion.

En caso de la conformacion de los 6rganos sociales, la diferencia entre el total de hombres
y el de mujeres no podra ser superior a uno, excepto que, segun la propuesta de las
personas candidatas resulte imposible para Coopecaja R.L. la aplicacién de dicha
disposicion.
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g.

Principio de participacién politica para personas en situacién de

discapacidad

En todos los procesos electorales de Coopecaja R.L se garantiza la participacién
democrética de las personas que lo integran; para ello, siempre se actla segun los criterios
de imparcialidad, objetividad y transparencia.

Ademas, se garantizan las necesidades especiales de cualquier indole que requieran las
personas candidatas y personas delegadas, respetando lo establecido en la Ley N.° 7600
Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

=y

7R004

Definicion de conceptos.
Acta Electoral: Documento que deja constancia los hechos acaecidos durante las
elecciones realizadas en Asamblea General de Personas delegadas y/o Asambleas
Extraordinarias de Coopecaja R.L.
Administracién: Se refiere a las personas colaboradoras de Coopecaja R.L. que
apoyan la labor del Comité de Nominaciones. Asamblea: Refiere a la Asamblea de
Personas delegadas de Coopecaja R.L.
Asesoria Legal. Se refiere a la persona profesional en derecho, abogada y/o notario.
Comité de Nominaciones: Organo imparcial, apolitico y autbnomo en el cumplimiento
de sus funciones, nombrado por la Asamblea de Personas delegadas. Encargado de la
organizacioén, direccion, control y ejecucion de los procesos electorales de
COOPECAJAR.L.
Conflicto de intereses: de Acuerdo con 8R001 ESTATUTO de COOPECAJA se
refiere a situaciones en las cuales el criterio o juicio de una persona, ya sea persona
directora, persona delegada, persona asociada, integrante de la administracion,
proveedores o0 terceros involucrados, pueda verse afectada debido a su
involucramiento con intereses que compiten con los de la Cooperativa, por lo cual, la
integridad de sus acciones puede estar indebidamente influenciada por un interés
secundario al de Coopecaja.
Conteo de votos: En el caso de votacion mediante papeleta, es el proceso de conteo,
revision y validacién de los votos emitidos para un candidato o candidatos. Se lleva a
cabo una vez cerrada la votacion y su resultado define la asignacion de cargos. Para
votaciones electronicas, este conteo lo efectla el sistema de acuerdo con un algoritmo
debidamente validado mediante pruebas certificadas.
Convocatoria a inscripciéon de candidaturas: Acto formal por el cual el Comité de
Nominaciones promueve la inscripcion voluntaria de las personas asociadas
interesadas en postularse como persona candidata al proceso electoral de Coopecaja
R.L., empleando los canales oficiales que utiliza Coopecaja en el proceso; para
anunciar dicha convocatoria
Convocatoria a elecciones: Acto formal por el cual el 6rgano competente establece
la fecha, horario y condiciones de una eleccion durante la Asamblea de personas
delegadas
Cooperativa: Cuando se indica cooperativa se refiere a Coopecaja R.L.
Credencial como persona directora: La credencial, es el signo objetivo de la decision
soberana, exclusiva e inapelable de la Asamblea y supeditada a que el titular, ademas,
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reina los requisitos y no tenga o llegue a tener las prohibiciones sefialadas en las
normas estatutarias y reglamentarias de la cooperativa.

Gerencia: Se refiere a la Gerencia General, Subgerencia y otras gerencias de
Departamentos en Coopecaja R.L

Elecciones: Es el proceso de toma de decisiones de la asamblea en donde las
personas delegadas votan por sus candidatos preferidos para que ejerzan como
representantes en los diferentes cuerpos directivos (Organos Sociales) de la
cooperativa.

Emisién del voto: Es el acto de votar, el ejercicio efectivo del derecho al sufragio.
Escrutinio: Proceso de verificacion, clasificacién y conteo de los votos en una eleccién,
organizandolos por candidato. En el caso de votaciones electrénicas, la clasificacion y
conteo se realizan mediante algoritmos debidamente validados. Este proceso se lleva
a cabo bajo medidas de seguridad establecidas y conforme a la normativa interna
vigente para garantizar la transparencia y prevenir el fraude Electoral.

Estatutos: Refiere en este documento al 8R001 ESTATUTO DE COOPECAJA.
Impugnacién: Objecion de caracter administrativo o judicial contra decisiones o
actividades del proceso Electoral o a sus resultados.

Inequivoca: condicion, accién o manifestacion que no deja lugar a dudas,
interpretaciones erréneas o ambigiedades, en cuanto a garantizar claridad y certeza
en el proceso de la emisién del voto o cualquier otro acto relacionado con el proceso
electoral.

Inscripcion de candidatura: Registro oficial por medio del 7F119 Formulario de
inscripcion de candidatura, que realiza la persona asociada para participar como
candidata en los diferentes Organos Directivos, en las elecciones de Coopecaja R.L.
Jornada Electoral: Periodo durante el cual se lleva a cabo la votacion, es decir, el
tiempo en que el sistema de votacion permanece abierto para recibir el voto de las
personas electoras.

Juramentacion: Es el acto formal que se realiza en la sesién de integracion posterior
a las elecciones, en el cual las personas directoras electas antes de iniciar el ejercicio
de su nombramiento juran ante el Comité de Nominaciones el cumplimiento de los
deberes del érgano social para el cual fueron electos.

Mayoria simple: Mayor nimero de votos obtenidos en una votacion entre los presentes
en la Asamblea. En una votacién se refiere a que gana la opcién que tenga mas votos
que cualquier otro, considerando que supere la cantidad minima de votos para ser
elegido.

Organo social: Se refiere a los sefialados en el Articulo 46 inciso b) del 8R001
ESTATUTO DE COOPECAJA que también se podran denominar, cuerpos directivos.
Persona Candidata: Persona asociada que se postula para ser elegida en alguno de
los puestos de eleccion en los diferentes cuerpos directivos de la cooperativa durante
el proceso de elecciones y que tiene derecho al sufragio pasivo, es decir, a ser votado
ya que ha cumplido los requisitos legales exigidos para postularse a un puesto en
eleccion.

Persona delegada: Persona elegida como delegada titular, también denominada
persona electora, que representa las personas asociadas en las asambleas
convocadas por COOPECAJA R.L., para lo cual retne las condiciones exigidas por el
marco normativo para ejercer el derecho de sufragio y que, por tanto, tiene facultades
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para influir con su voto en la eleccion o nombramiento de las personas candidatas a los
diferentes Organos Sociales de la cooperativa.

Persona directora: Nombre que se le da a la persona asociada elegida e instalada por
eleccion de Asamblea en un Organo Social.

Persona suplente de la persona delegada: en caso de ausencia o imposibilidad de
la persona delegada para asistir a la Asamblea, es la persona que los sustituye y se
convierte en Persona delegada.

Padrén Electoral: Se entiende por padron electoral la lista de las personas delegadas
habilitadas segun revisién del Comité de Nominaciones de Coopecaja R.L. para emitir
el voto en una eleccién determinada.

Proceso Electoral: Se entendera por proceso electoral el conjunto de actividades
necesarias para la eleccion de las personas integrantes de los Organos Directivos de
Coopecaja R.L., segun lo dispone en el 8R001 ESTATUTO DE COOPECAJA. Entre
estas actividades se incluye desde la convocatoria hasta la declaratoria final y firme de
los resultados de esta eleccion.

Propaganda: Es toda actividad con el fin de informar a las personas delegadas con el
fin de influir en su voluntad, en sus preferencias electorales y en su intencién de voto,
mediante comunicaciones privadas y directas, por todos los medios autorizados segun
reglamentos y lineamientos respectivos de Coopecaja R.L., efectuados por las
personas candidatas. De este modo, apegada a las normas establecidas se divulgan
las propuestas planes de trabajo u otra informacion, de quienes participan en el proceso
electoral.

Proselitismo: Son las acciones realizadas por la persona candidata con el fin de
convencer a las personas delegadas, durante el periodo de campafa electoral, para
inducir su voto a favor de un candidato especifico en el contexto de las elecciones para
los puestos de los Organos Sociales de Coopecaja R.L.

Quorum: Expresion que se traduce a la cantidad de integrantes que deben estar
presentes en un organismo 0 grupo, para que una reunion sea valida y sus decisiones
sean vinculantes.

Reeleccién: Se refiere a la postulacion para el mismo érgano social en el que vence
su nombramiento.

Signos externos: Elementos visuales o digitales utilizados para la difusion o
divulgacion de la propaganda de un candidato, cuyo objetivo es promover la imagen,
propuestas o planes de trabajo de un candidato durante el periodo electoral.

Voto: Es la manifestacion de una preferencia respecto a una opcién determinada. Esta
manifestacion puede realizarse de manera publica o secreta, segun el caso. El término
también se emplea para referirse a la papeleta, boleta u otro medio a través del cual se
expresa dicha preferencia, asi como al parecer que se emite ante una asamblea.

Voto electronico: Es el proceso de votacion previamente definido y comunicado por el
Comité de Nominaciones, que se realiza por medios electrénicos, Esto incluye la
votacion a través de internet utilizando un sistema implementado por Coopecaja R.L.
Ademas, el voto electrénico puede referirse a la transmision de papeletas y votos
mediante vias telefénicas, redes privadas de computacién o plataformas en linea.
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2.

2.1

DESCRIPCION.

CAPITULO |. DEL COMITE DE NOMINACIONES, PERSONAS ASOCIADAS Y/O
DELEGADAS Y TRIBUNAL AD-HOC

ARTICULO 1. Facultades del Comité de nominaciones.

El Comité de Nominaciones se constituye en la méxima autoridad en materia electoral con
facultades resolutivas. Tiene a su cargo la organizacion, direccién, ejecucién y supervision
de los actos relativos a la eleccion de las personas delegadas de Coopecaja y las personas
integrantes del Consejo de Administracion nombradas por la Asamblea; asimismo el Comité
de Vigilancia, Comité de Educacion, comités que la Asamblea de Personas Delegadas
designe y otros comités que por ley corresponda.

De acuerdo con el 8R001 ESTATUTO DE COOPECAJA articulo 87 “Toda la actividad
electoral sera reglamentada y aprobada por el Consejo de Administracion”.

En el 7R012 REGLAMENTO DEL COMITE DE NOMINACIONES se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento del Comité de Nominaciones de Coopecaja R.L.

ARTICULO 2. Domicilio del Comité de Nominaciones.

El Comité de Nominaciones para los efectos de los procesos electorales tendra su domicilio
legal, en San José avenida 12 calle 5 en el edificio de Coopecaja en horas habiles de 8:00
am a 5:30 pm de lunes a viernes, para efectos de recepcion de documentos o informacion
se contabilizara este periodo y horario como dias habiles, a excepcion de que se encuentre
un dia declarado como feriado, vacaciones generales del personal de la cooperativa o bien
asueto, para ello se comunicara algtn cambio de horario en redes sociales en forma general
0 correo electronico a los interesados.

ARTICULO 3. Funciones y atribuciones del Comité de Nominaciones.

Son funciones del Comité de Nominaciones:

a. Realizar el proceso de eleccion de las personas delegadas, que integran la asamblea
de la Cooperativa, con el apoyo de la Gerencia.

b. Proponer para aprobacion del Consejo de Administracién el contenido normativo del
Reglamento Electoral y Personas delegadas y el Reglamento del Comité de
Nominaciones, asi como la ejecucion de los mismos, segln sus responsabilidades.

c. Realizar el proceso de las elecciones de las personas integrantes de los 6rganos
sociales y de las que se establezcan por normativa para nombramiento de las
personas delegadas.

d. Verificar y fiscalizar el escrutinio de los sufragios emitidos en cada eleccion.

e. Hacer la declaratoria del resultado de las elecciones y juramentar las personas
integrantes electas

f. Fiscalizar la aplicacién de los estatutos en lo que atafie a materia electoral y del
Reglamento Electoral.

g. Aplicar el régimen disciplinario en asuntos electorales.

h. Confeccionar el plan de trabajo anual con sus respectivos requerimientos y
presentarlo al Consejo de Administracion para su aprobacion.

i. Participar en el nombramiento de directores independientes de acuerdo con la
normativa.
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j- Cualquier otra funcion dentro de su competencia.

ARTICULO 4. El conflicto de intereses en el proceso electoral.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este reglamento electoral, el 6R021 Cédigo de Conducta
de la Cooperativa y la 7R025 Politicas de conflicto de intereses, se evaluaran dentro de
este contexto las siguientes condiciones:

a. Queda expresamente prohibido a las personas integrantes del Comité de Nominaciones
promover cualquier tendencia electoral o influir i sobre las decisiones de las personas
delegadas.

b. Ninguna persona candidata o persona integrante de los érganos sociales podra hacer
uso de los recursos de la cooperativa para influir en el proceso electoral, directa o
indirectamente.

c. Cada persona candidata debera guardar las normas gue establece el 6R021 Cédigo de
Conducta de la Cooperativa, con especial énfasis en la prevencion de conflictos de
interés, para asegurar el cumplimiento de las limitaciones y principios éticos
establecidos. Para la atencion de esto, el Comité de Nominaciones remitira a cada
candidato el Cédigo de Conducta. Ninguna persona podra alegar desconocimiento al
respecto.

d. Ninguna persona delegada podra divulgar informacion confidencial a la que tengan
acceso en su calidad de representantes de Coopecaja. En compromiso con esto, cada
persona delegada debera firmar un acuerdo de confidencialidad

e. Es obligacién de toda persona que se postule para un puesto en alguno de los 6rganos
sociales declarar cualquier conflicto de interés aparente, con el fin de gestionarlo de
manera adecuada, garantizando asi la transparencia y objetividad en el proceso
electoral.

Estas disposiciones buscan asegurar la equidad, la integridad y la transparencia del
proceso electoral, minimizando riesgos de conflicto de intereses y favoreciendo una toma
de decisiones justa y objetiva.

ARTICULO 5. La presidencia del Comité de Nominaciones en el proceso de
elecciones.

La presidencia del Comité de Nominaciones sera la responsable de efectuar oficialmente la
apertura y clausura de las elecciones; ademas, de las funciones y atribuciones establecidas
en el 7R012 Reglamento Interno del Comité de Nominaciones.

ARTICULO 6. La secretaria'y vocales en el proceso de elecciones.

La Secretaria del Comité de Nominaciones es la responsable de levantar el acta de
resultado de elecciones, la cual, una vez revisada y aprobada por el Comité de
Nominaciones, se entregara a la Gerencia de Coopecaja para que realice las gestiones que
corresponden ante el Ministerio de Trabajo y otras instituciones.

Las personas integrantes que ostentan el puesto de vocales efectuaran las funciones
asignadas segun plan de trabajo para el momento de las elecciones.
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2.2.

ARTICULO 7. De las actas durante el proceso Electoral.

El Comité de Nominaciones dejara constancia de lo actuado en el proceso Electoral en el
libro de actas de Comité de Nominaciones incluyéndose los resultados de las elecciones.
Obligatoriamente se debera dejar constancia de los nombres de los candidatos y el
resultado de la votacion de cada uno; asimismo, otros datos que se consideren pertinentes,
y finalmente, sera firmada por la Presidencia y la Secretaria.

ARTICULO 8. Deberes de las personas delegadas durante las elecciones.

a. Debera presentar la cedula de identidad, la cédula de residencia o el DIMEX
vigente y en buen estado, para registrar la asistencia obligatoria a las asambleas
convocadas y ejercer su derecho al voto,

b. Respetar las normas electorales aprobadas por el Consejo de Administracion y las
instrucciones sefialadas por el Comité de Nominaciones y la Administracion.
C. Colaborar en el proceso electoral tanto con el Comité de Nominaciones 0 en su

ausencia con el Tribunal Electoral Ad Hoc, con el fin de que las elecciones transcurran y
concluyan cumpliendo el objetivo de eleccion de candidatos.

ARTICULO 9. Tribunal Ad-Hoc.

Cuando asi se requiera segun lo establece el 8R001 ESTATUTO de COOPECAJA, el
Consejo de Administracién podra nombrar un Tribunal Ad Hoc y tendra las funciones y
potestades establecidas en este reglamento y el 71021 instructivo Electoral.

CAPITULO Il. PLAZO DE NOMBRAMIENTOS, ORGANIZACION Y AGENTES.

ARTICULO 10. Plazo del nombramiento.

a. Todas las personas integrantes de Organos Sociales electos por la Asambleas
permaneceran en sus cargos por el término de tres afios.

b. Cuando un suplente asuma como propietario debido a una vacante permanente,
ocupara el cargo por el tiempo restante del nombramiento del titular original,
perdiendo su condicién de suplente. Para completar la estructura del érgano, se
procedera al nombramiento de un nuevo suplente en la asamblea que corresponda,
quien ejercera por un periodo de tres afios a partir de su designacion o hasta que le
corresponda cubrir un puesto titular debido a su designacion. Al finalizar el periodo
de nombramiento podran participar para ser reelectos.

ARTICULO 11. Organizacion del proceso Electoral.

El Comité de Nominaciones de Coopecaja R.L. es el 6rgano encargado de coordinar toda
la logistica necesaria para el desarrollo del proceso electoral, de conformidad con la
normativa que regula esta materia; para ello, contara con la colaboracion de la Alta
Gerencia, cuya participacion es necesaria para la buena marcha del proceso electoral.
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ARTICULO 12. Agentes Electorales.

En el proceso electoral participan las areas o departamentos de la Cooperativa que el
Comité de Nominaciones requiere para su ejecucion, para lo cual, coordinard con la
Gerencia General.

CAPITULO lIl. ACTOS PREPARATORIOS ELECTORALES, DE LAS PERSONAS
CANDIDATAS, LA INSCRIPCION Y PROPAGANDA

ARTICULO 13. Convocatoria a elecciones.

De conformidad con lo dispuesto en el 8R0O01 ESTATUTO DE COOPECAJA, cuando
corresponda, el Consejo de Administracion debera incluir en la convocatoria de la Asamblea
de Personas delegadas la eleccién de los puestos vacantes por vencimiento del periodo,
por suplencias vacantes, por pérdida de credenciales y/o renuncia de un puesto en los
Organos Sociales.

Ademas, en caso de que se dé una renuncia subita, se debera incluir aun cuando no hayan
sido incluidas en el orden del dia, esto con el fin de cumplir con la cobertura de las plazas
requeridas segun el 8R001 ESTATUTO de COOPECAJA

ARTICULO 14. Convocatoria a Inscripcion de Candidaturas.

De conformidad con el 8RO01 ESTATUTO DE COOPECAJA el Comité de Nominaciones
solicita al Consejo de Administracion realizar la Convocatoria de inscripcion de candidaturas
en 7F118 Convocatoria de inscripcion de candidaturas para promover la inscripcién al
proceso electoral, empleando cualquier medio de comunicacion colectiva escrita o
electrénica para anunciar dicha convocatoria.

En caso de que, en el periodo previo a efectuarse la asamblea, no se cuente con el minimo
de candidatos requeridos para cubrir y permitir un proceso de eleccion entre varios
participantes para los puestos en eleccion correspondientes, o nuevos por la pérdida de
credenciales como director o renuncias sobrevenidas a un puesto de la dirigencia se
convocara un periodo extraordinario de inscripcion de candidaturas de 5 dias habiles.

ARTICULO 15. Requisitos para ser persona candidata a un puesto en los Organos
Sociales.

Para la aprobacion de una candidatura en los puestos de eleccion de los Organos Sociales,
la persona asociada debe cumplir con los requisitos establecidos en el 8R001 ESTATUTO
DE COOPECAJA, adicionalmente:

a. Cumplir con la condicién de tiempo de asociacion activa y continua a la Cooperativa,
para cuya comprobacion el sistema de inscripcibn de candidaturas realizard la
verificacion.

b. Acatar lo dispuesto en el 6R021 Codigo de conducta, en este reglamento electoral, el
71021 Instructivo electoral, y demés normas relacionada con la participacion como
persona asociada, delegada, candidata o directora.
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Aceptar mediante declaracion jurada que de ser electo acepta que sera sujeto a
evaluacion de desempefio segun lo dispone la norma.

Contar con disponibilidad de tiempo que la persona interesada debera justificar mediante
una declaracion jurada.

Realizar capacitacion previa en el curso de funciones y responsabilidades de Organos
Sociales de Coopecaja R.L., en el Campus Virtual de Coopecaja R.L.

Debera estar presente en la Asamblea en el momento de las elecciones, debido a que
€s un acto personalisimo,

Debera renunciar irrevocable y formalmente al cargo que ostenta ante el Organo Social
en el que ocupa el puesto y con copia al Comité de Nominaciones, a mas tardar el dia
15 del mes de febrero del afio en curso o dia habil siguiente, esto incluye si su
nombramiento como director o suplente no vence, con el fin de gestionar el conflicto de
intereses.

Las personas directoras que pretendan la reeleccion como persona directora en el
organo social en que se encuentren nombradas, no deberan renunciar a su cargo, pero
tendran que inscribir su candidatura en las mismas condiciones de las demas personas
candidatas.

Realizar cursos basicos gestionados por la cooperativa, sobre cooperativismo y los
requeridos para cumplimiento normativo segun los entes reguladores. En caso de no
tener capacitacion cooperativa, debera estar dispuesto a recibirla en el transcurso de los
primeros doce meses de su hombramiento como persona directora.

No contar con una sentencia en cualquier proceso penal. Toda esta informacion podra
ser requerida por el Comité de Nominaciones cuando se considere pertinente. El
candidato deberéa estar anuente a suministrar dicha informacién de forma voluntaria y
/o firmar una declaracién jurada.

Cumplir con los requisitos que establece en la normativa CONASSIF y el 7R020 Politica
de idoneidad de Organos Sociales de sus miembros, de los comités, alta Gerencia
y unidades de control, esto en cumplimiento de la legislacién que cubre a la
organizacién por sus caracteristicas dentro del sistema financiero del pais.

Firmar el acuerdo de confidencialidad y no divulgacién de la informacién y el
consentimiento informado segun lo dispone la ley.

Presentar una declaracién dando veracidad de no tener parentesco hasta segundo grado
de consanguinidad con personal de la cooperativa y hasta tercer grado con la gerencia
o auditor que ocasionen conflictos de interés.

Estar fuera del alcance de la disposicidon contenida en el articulo 55 de la Ley de
Asociaciones Cooperativas.

Presentar una declaracién jurada de que no forma parte de los 6rganos de direccion y/o
de la alta gerencia de cualquier entidad financiera u organizaciones a excepciéon que
representen a Coopecaja y pueda que representen conflicto de intereses.

Las personas asociadas que no cumplan con alguno de los requisitos obligatorios no
pueden optar a una candidatura como persona directora de algin Organo Social de
COOPECAJAR.L.

ARTICULO 16. Periodo para inscripcion de candidatura.

La formay el periodo para la inscripcion de candidaturas serd comunicado por el Comité de
Nominaciones previamente segun los siguientes lineamientos:

7R004
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Para elecciones en asambleas ordinarias: La inscripcion como candidato(a) para
ocupar los puestos vacantes de los diferentes cuerpos directivos estara abierta para
las personas asociadas y personas delegadas(as) durante los primeros 10 dias
hébiles del mes de marzo de cada afio.

En el caso de que se requiera abrir un periodo extraordinario debido a la falta de
candidatos suficientes para cubrir los puestos a eleccion, dicho periodo sera
determinado y anunciado en coordinacion con el Consejo de Administracion.
Asimismo, se considerara la apertura de un periodo extraordinario si aun cuando se
cubran los puestos de candidatura, no se garantice una verdadera competencia
electoral, y los puestos se llenen de manera automatica, lo cual contravendria el
principio democratico de libre eleccion. Para las elecciones en Asambleas
extraordinarias el periodo se definira y anunciara en coordinacién con el Consejo de
Administracion.

Posterior a la fecha de cierre de inscripciones y en un plazo de quince dias habiles,
el Comité de Nominaciones con la informacién correspondiente suministrada por la
Administracion de Coopecaja R.L. y documentos aportados por el aspirante,
verificara el cumplimiento de los requisitos indicados en este reglamento y dara
debida resolucion a las solicitudes recibidas.

En la inscripciébn de candidatura que se determine incumplimiento de requisitos
segun lo establecido en este reglamento, serd rechazada. Y sera comunicada por
escrito por parte del Comité de Nominaciones.

Dicha resolucién del Comité Nominaciones tendra recurso de revocatoria ante el
mismo Comité, mismo que debe ser presentado por escrito dentro del tercer dia habil
posterior a la notificacién. EI Comité resolvera el recurso de revocatoria en un lapso
no mayor a cinco dias habiles después de recibido. Lo resuelto solo sera apelable
ante el Consejo de Administracién, para lo cual debe recurrirla por escrito dentro del
tercer dia habil después de notificada la resolucién del recurso.

ARTICULO 17. Requisitos para la inscripcion de candidaturas.

Para hacer su inscripcién la persona asociada debera presentar por los medios electronicos
que se indicaran en la convocatoria:

a.

®ooo

—

Llenado completo del 7F119 Formulario de inscripcion de candidaturay en todos
los casos deberan cumplir con los lineamientos establecidos en el 71021 Instructivo
Electoral.

Adjuntar una fotocopia legible de la cédula o documento de identidad vigente
Original de la Hoja de delincuencia vigente

Declaracion jurada requerida.

Llenado completo de la 7F120 Boleta de compromiso de asistencia a evento de
candidatos.

Mantener al dia la actualizacién de datos en Coopecaja R.L.

Certificado de curso de funciones y responsabilidades de Organos Sociales de
Coopecaja R.L.

El Comité de Nominaciones no inscribira al postulante que no relna los requisitos antes
indicados, liberandose de toda responsabilidad.

La totalidad de la informacion proporcionada por los candidatos pertenecera a
COOPECAJA.

7R004
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Los candidatos, al aportar sus datos y participar, autorizan el acceso a dicha informacion
por parte de COOPECAJA y su inclusion en una base de datos, si a bien lo tuviese
COOPECAJA, autorizando ademas el uso de dicha base de datos para enviar informacion
relacionado con el proceso.

ARTICULO 18. Del pronunciamiento sobre las inscripciones de las candidaturas.

El Comité de Nominaciones podra admitir o rechazar los 7F119 Formulario de inscripcion
de candidaturas recibidos, basandose en lo establecido en este reglamento y en el 71021
Instructivo Electoral.

ARTICULO 19. De la admisibilidad de las inscripciones presentadas.

Vencido el periodo de inscripcion de candidaturas, el Comité de Nominaciones verificara el
cumplimiento de requisitos en las solicitudes recibidas e informard la aceptacion o
denegacion a los postulantes, en un plazo de 15 dias habiles.

ARTICULO 20. Acto oficial de sorteo designacion de puesto a ocupar en la Papeleta
Electoral.

Una vez emitida la resoluciéon de las inscripciones se celebrara un evento en donde se
definird por medio de un sorteo el lugar que ocuparan los candidatos en la papeleta
Electoral. La asistencia a este evento es de caracter obligatorio.

En caso de que por asuntos debidamente justificados alguno de los postulantes no pueda
asistir deberé:

a. Presentar en forma escrita con la respectiva documentacion probatoria minimo 3 (tres)
dias habiles posterior, la debida justificacion.

b. En caso fortuito o fuerza mayor deberd enviar un mensaje al correo
postulacibn@coopecaja.fi.cr o una llamada telefénica a la presidencia o vicepresidencia
del Comité de Nominaciones. Asi mismo deberd en los 3 dias habiles posteriores
presentar la justificacién por escrito con la respectiva documentacion probatoria.

c. En los casos que no sea posible ejecutar las acciones de justificacion por los motivos
sefialados en el inciso b, el Comité de Nominaciones aplicara su potestad resolutoria.

d. En los casos de ausencia no justificada, el Comité de Nominaciones anulara la
admisibilidad de la inscripcién de candidatura.

ARTICULO 21. Presentacién oficial de las personas candidatas.

Una vez aprobadas en firme las candidaturas para el proceso electoral vigente, el Comité
de Nominaciones en colaboracion con la Administracion, divulgara a todos las personas
delegadas la lista oficial de candidatos, incluird nombre de la persona candidata, fotografia,
namero de puesto y 6rgano al que se postula.

En las reuniones de pre-asambleas se hara la presentacion de las personas candidatas,
segun 7R005 Lineamientos para pre-asambleas.

SISTEMA DE GESTION COOPECAJA
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ARTICULO 22. Periodo de propaganda y proselitismo.

a. La propaganda y proselitismo inicia a partir de las 00:00 horas del dia siguiente en
gue se hace la presentacion oficial de los candidatos y hasta la medianoche del dia
anterior a la fecha de las elecciones, por los canales, medios y programacion oficiales
gue determine el Comité de Nominaciones.

b. Todos los candidatos participantes tendran acceso a través de la Cooperativa a:

i.Publicacién de un video de 30 segundos por una Unica vez, por medio del
WhatsApp oficial de delgados.
ii.Publicacién y envio a las personas delegadas de dos (02) boletines con
informacidn sobre el proceso electoral y de los candidatos participantes.
iii.Envio de un mensaje de propaganda para cada candidato via el WhatsApp oficial
de delgados.

c. El dia de la Asamblea se autoriza hacer Unicamente proselitismo antes del inicio
oficial de la Asamblea de Personas delegadas.

d. Sera prohibido efectuar propaganda y proselitismo por cualquier medio, una vez
iniciada la Asamblea de Personas delegadas, ya sea por parte de los candidatos o
por terceras personas.

ARTICULO 23. De la propaganda en el Proceso Electoral.
Los requisitos para el contenido y la trasmision de la propaganda son los siguientes:
a. Los candidatos deben presentar y comunicar la propaganda al Comité de
Nominaciones para su aprobacién o desaprobacion.
b. La propaganda gue se utilice en el proceso de elecciones debera:
i.  Estar enfocada hacia las intenciones y expectativas del candidato como futuro
miembro de un 6rgano social.
ii. Exponer sus planes para el futuro de la Cooperativa.
c. La propaganda sera totalmente digital y los candidatos seran responsables del
contenido de la informacion incluida.

El Comité de Nominaciones esta plenamente facultado para retirar de circulacion cualquier
propaganda que no cumpla con los requisitos aqui definidos.

ARTICULO 24. Restricciones sobre la propaganda.
El Comité de Nominaciones podra solicitar a las personas candidatas el retiro de la
propaganda que violente la normativa de la cooperativa y dafie la reputacion de
COOPECAJA, de los integrantes de Organos Sociales, trabajadores o de las personas
candidatas.
Se realizard la notificacion por parte del Comité de Nominaciones via correo electronico
registrado en la inscripcion inmediatamente se tenga conocimiento de dicha inobservancia,
el incumplimiento de dicho retiro dara la potestad al Comité de Nominaciones de anular la
candidatura.
Se restringe la propaganda:
a. De material impreso.
b. Que ofenda la dignidad humana y atente contra la integridad de la persona asociada.
c. Sea an6nima, calumniosa y/o difamatoria, o que estando en érganos sociales haga
uso de informacion privilegiada y clasificada como confidencial para hacer
proselitismo.

SISTEMA DE GESTION COOPECAJA
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2.4,

d. Esté financiada por fondos de otras instituciones y partidos politicos.

e. Haga uso de los simbolos patrios, emblemas y/o colores de la Cooperativa, imagenes
de las instalaciones o actividades fuera de ellas realizadas por la cooperativa.

f. Utilice el modelo de papeleta con fines de propaganda y proselitismo

g. Que se ejecute mediante rifas o sorteo de premios durante todo el proceso electoral,
“desde la inscripcidn de candidaturas hasta la declaratoria oficial”, como medio para
darse a conocer o forma de propaganda.

h. Brinde o prometa algun tipo de regalia o peculio por el voto.

i. Que se entregue mediante objetos o signos externos en forma fisica.

j- Que se utilicen las redes sociales (Facebook, Instagram, TikTok u otras) para
publicar mensajes de propaganda y proselitismo a nombre propio o por terceros.

El financiamiento de propaganda corre por entero a cuenta de los candidatos. Coopecaja
R.L. no reconoce concepto alguno sobre gastos relacionados con la divulgacion o estrategia
de propaganda de los candidatos.

ARTICULO 25. Prohibicion de utilizar el puesto de manera indebida.

Ninguna persona integrante propietaria o suplente de los 6rganos sociales que postule su
nombre como candidato, podra valerse de su cargo para hacer uso por medio propio u
influenciando en otros, utilizando los recursos de Coopecaja para realizar o promover
actividades en su beneficio o de algun otro candidato inscrito.

CAPITULO IV. DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 26. Del sistema de votacion.

Para la eleccion se podran utilizar los sistemas de votacion previamente aprobados por el
Consejo de Administracién y debidamente certificado por el Comité de Nominaciones,
considerando un plan de contingencia por fuerza mayor o caso fortuito. El Comité de
Nominaciones promovera el sistema mas agil y confiable, pero debera prever ambos
procedimientos para cada eleccion de personas directoras. Con el sistema electronico,
previo a la eleccién, se realizaran pruebas de acreditacién y confiabilidad. Se comunicara
previamente a las personas delegadas el sistema de votacion que se utilizara.

ARTICULO 27. Padron Electoral.

El Padron Electoral serd activado para votar, previo registro al ingreso de la Asamblea
mediante presentacion obligatoria de la cédula de identidad o DIMEX, el cual es gestionado
por el Comité de Nominaciones segun lo establecido en el 71021 Instructivo Electoral.

Los integrantes del Comité de Nominaciones y Tribunal Ad hoc (cuando corresponda)

dispondran del Padrén Electoral y conservard lo dispuesto con la 8E022 Ley 8968 de
proteccion de la persona frente al tratamiento de los datos personales.

SISTEMA DE GESTION COOPECAJA
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ARTICULO 28. Procedimiento previo a las votaciones.
Previo al acto de votacion se ejecutara lo siguiente:

a.

b.

La presidencia de la Asamblea de Personas delegadas cedera la conduccion de la
Asamblea para el inicio de las votaciones al Comité de Nominaciones.

La Presidencia o Vicepresidencia del Comité de Nominaciones anunciara la apertura
de las elecciones y sometera a conocimiento que se realizara con base en este
reglamento.

Se anuncian los puestos a eleccion incluidos en el orden del dia.

En caso de una posible renuncia de una persona directora vigente que se produzca
de forma subita o espontanea se solicitara la inclusién del puesto para la eleccion a
la Asamblea de Personas delegadas.

Cada candidato dispondra de un (1) minuto para presentarse a si mismo, para lo cual
puede utilizar apoyo audiovisual previamente remitida al Comité de Nominaciones,
durante dicha presentacion no podran intervenir o hacer uso de la palabra ningun
director, personas delegadas y/o asociadas presentes. Esto con el fin de evitar el
proselitismo por parte de terceros o alguna manifestacion en contra de los candidatos
postulantes.

Concluida la presentacion de candidatos, el Comité de Nominaciones realiza la
apertura de las votaciones.

Durante el proceso de votaciones no podran intervenir o hacer uso de la palabra las
personas directoras, personas delegadas y/o asociadas presentes; esto, con el fin
de evitar el proselitismo o alguna manifestacion que influya en el voto emitido por las
personas delegadas.

En el caso de que aplique para el Comité de Nominaciones, el Tribunal Ad Hoc tomara las
mismas potestades del Comité de Nominaciones.

ARTICULO 29. Orden de eleccion en las votaciones.
Las votaciones se realizaran en el siguiente orden:

a.

b.

C.
i.
i.

7R004

Eleccion de integrantes del Consejo de Administracién, Comité de Vigilancia, Comité
de Educacion y Bienestar Social y Comité de Nominaciones.
El proceso de votacién se realizara segun lo estipulado en este reglamento y en el
71021 Instructivo Electoral y se desarrollara de la manera siguiente:
i.  Acreditacion
ii. Emisién de los votos
ii.  Cierre del sistema de votaciones
iv.  Escrutinio y codmputo de las votaciones
v.  Comunicacion de resultados.

Los tipos de votacion a utilizar son:
Sistema de votacion electronica
Sistema de votacidn con papeleta fisica o preimpresa
En casos excepcionales en donde exista un conflicto de interés inminente, la
eleccion de los integrantes del Comité de Nominaciones podra ser ejecutada por
un Tribunal Electoral Ad Hoc, como una votacion separada.
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ARTICULO 30. Sistema de votacion electrénica y/o con papeletas impresas.
El sistema de votacion electronica se realizara de la siguiente manera:

a. Envio de un mensaje de texto con usuario y PIN unico de acceso al sistema de
votacion a cada persona delegadas acreditadas para votar:

Este usuario y PIN no puede compartirse. EI Comité de Nominaciones comunicara

previamente el procedimiento de votacion. En caso de que alguna persona delegada no

cuente con teléfono celular o inteligente o dispositivo moévil, para acceder al sistema de

votacion, Coopecaja habilitara recintos con dispositivos electronicos para que puedan

ejercer su derecho al voto.

b. Sistema de votacion con papeletas impresas:

Para los casos que el Comité de Nominaciones asi lo establezca, la persona delegada
puede votar, en papeletas impresas, presentando en los recintos de votacién con el
documento de identificacion. EI Comité de Nominaciones comunicara previamente el
procedimiento de votacion.

ARTICULO 31. Emisién del voto.

La emision del voto se realizara en el lugar, dia y hora que se establezca para el proceso
de elecciones en la agenda de la Asamblea de Personas delegadas.

La persona delegada debera emitir el total de votos igual al numero de puestos en eleccién
del 6rgano social correspondiente; estos pueden ser por el o los candidatos incluidos o en
su defecto votos en blanco.

En caso de producirse un fendmeno natural o desastre antrépico que impidan el desarrollo
normal de las votaciones, se suspenden en ese momento, se redacta un acta en donde
conste un relato de lo acontecido y se reanuda la eleccion cuando la situacion haya sido
resuelto, segun lo comunique el Comité de Nominaciones.

En caso de que persista el problema o exista destruccion parcial o total de material electoral,
debido a fuerza mayor o caso fortuito, el Comité de Nominaciones convocara nuevamente
a votaciones, en coordinacion con el Consejo de Administracion.

Queda totalmente prohibido a los candidatos, colaborar, ayudar, facilitar e intervenir con las
personas delegadas durante el tiempo que dure el proceso de emisién del voto.

Durante la etapa de la votacion solo los integrantes del Comité de Nominaciones, que no
se encuentren participando en la eleccién, podran dirigirse a las personas delegadas para
dar las instrucciones para emitir el voto.

El Comité de Nominaciones presentara a las personas que se hayan dispuesto para apoyar
a las personas delegadas que requieran apoyo para ejercer el voto.

ARTICULO 32. Votos validos.
a. El voto sera secreto y personal.
b. Se considerara valido cuando cumpla con los requisitos establecidos en este
reglamento.
c. Se computaran como votos validos, los emitidos en forma inequivoca a favor de los
candidatos a elegir en la Asamblea de Personas Delegadas en el formato para la
emision definido en el proceso electoral.
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ARTICULO 33. Votos nulos.

a. Los votos nulos no se sumaran a ninguno de los candidatos, se consideran votos
nulos los siguientes:

Vil.
viii.

Los votos que una vez emitidos, se hagan publicos a excepcion de lo indicado
en el Articulo 36 de este reglamento mediante la manifestacion a viva voz o se
muestre la papeleta antes de ser depositada en la urna electoral o sean
conocidos por cualquier medio publicamente o sean vulnerables a ser
conocidos por un tercero

Los votos emitidos en papeletas que carezcan de uno de los requisitos
establecidos para ser validos.

Los emitidos fuera del tiempo y recinto de votacion establecido para la eleccién.
Los emitidos a favor de un nimero mayor de candidatos de una eleccion.
Aquellos en que no se puede determinar con claridad la voluntad del votante.
Los emitidos en forma diferente a la prescrita por 7R004 Reglamento
Electoral.

Los emitidos a favor de personas no inscritas o fallecidas.

Cuando se determine algun tipo de fraude.

b. Para los distintos métodos de votacion que puede aprobar el Comité de
Nominaciones, ademas de los antes indicados, otras particularidades que podrian
anular el voto son:

Si se determina que en la modalidad de voto electrénico sea en un entorno
controlado y el voto remoto, que:

Existe suplantacion de identidad de la persona.

Existe corrupcion del sistema de votacion o interrupciones maliciosas del
sistema

c. El presidente del Comité de Nominaciones decomisara la papeleta de votacion y lo
apartara, con la razén correspondiente de nulidad e impedira que sea depositado en
la urna.

d. Cuando la votacion se realice en forma electronica, el Comité de Nominaciones
tendra la autoridad y autonomia para declarar nulos los votos que lo ameriten segln
las circunstancias mediante resolucién razonada.

ARTICULO 34. Votos en blanco.
Los votos en blanco no se sumaran a ninguno de los candidatos. Son votos "en blanco"
aquellos en los que no se votd por candidato alguno o indica las palabras “en blanco” o

“pblanco”

ARTICULO 35. Votos publicos.
Podran votar publicamente las personas delegadas:
a. Con alguna discapacidad calificada.
b. Que se les dificulte o imposibilite emitir su voto, en el lugar secreto.
c. Los no videntes.
d. Los impedidos de ambas manos.
e. Los que tuvieran otra minusvalia, que les impida la emision del voto en forma secreta,
votaran publicamente.

7R004
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A peticién de la persona delegada y acatando su voluntad, un miembro del Tribunal Ad Hoc
emitird los votos electrénicos, marcara la papeleta en los lugares solicitados por el votante
o le indicara donde hacerlo, de acuerdo con la peticién expresa de la persona delegada.

ARTICULO 36. Votos necesarios para ser electo en un puesto de eleccion

En las votaciones para elegir a las personas integrantes propietarias para cada érgano
social de Coopecaja R.L, las personas delegadas votan por tantas personas candidatas(as)
como puestos vacantes haya para cada 6rgano social.

Seran electos las personas candidatas que obtengan la mayoria de los votos totales
emitidos llenando los puestos en orden descendente hasta completar los puestos
disponibles en eleccion.

ARTICULO 37. Prohibiciones durante las votaciones y condiciones prohibidas para
sufragar.

Esta prohibido que las personas delegadas y candidatos se presenten a sufragar en las

condiciones siguientes:

a. En demostracion de conductas inmorales y/o estado de emocion violenta,

b. Estado de ebriedad y/o bajo los efectos de drogas que afecten la buena marcha de las
elecciones.
En caso de presentarse las conductas antes expuestas, el Comité de Nominaciones con
apoyo de la Administracion retirara a la persona delegada que presente esas condiciones
del recinto de votacion.
En caso de condiciones médicas que afecten la conducta de la persona delegada pero
no su capacidad de actuar debera presentar la justificacion médica requerida.

2.5. CAPITULO V. DEL PROCESO FINAL DE ELECCIONES

ARTICULO 38. Resultado de las votaciones.

El resultado consiste en el conteo de los votos en forma inmediata al cierre del sistema
de votacion utilizado.

El presidente del Comité de Nominaciones es el encargado de autorizar el cierre del
sistema de votacion; asi como de la declaracion de los resultados finales. La declaratoria
se hara con apoyo de la proyeccion de los resultados en los medios audiovisuales que
se usen durante la Asamblea.

ARTICULO 39. Segunda Ronda.

En caso de ser necesaria una segunda ronda por existir un empate en la designacién de
un puesto a elegir, podran participar Unicamente los postulantes que obtuvieron igual
cantidad de votos o un empate en el puesto que quedo por elegir.

Resultara electo aquel candidato que, en esta segunda ronda, obtenga la mayoria simple
del total de votos emitidos.
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2.6.

No se admitiran las votaciones por aclamacion o de propuesta colectiva las cuales estan
proscritas por lesionar el orden democratico.

Se podra utilizar para la votacion un sistema denominado “botonera”, el cual consiste en
definir un nimero para cada candidato, solicitando la votacién a la Asamblea mediante
un dispositivo previamente entregado y acreditado, si persiste el empate, quedara electo
el candidato con mayor edad de ambos, adicionalmente, después de la primera votacion,
en caso de empate, tanto en puestos propietarios como suplentes, si un candidato(a) lo
desea puede renunciar a su postulacién, con lo cual automaticamente se da por electo
el candidato activo.

ARTICULO 40. Conclusién del proceso de votacion.
Con la declaratoria del Comité de Nominaciones de los candidatos triunfantes en las
elecciones, se considerara concluido el proceso de votaciones.

ARTICULO 41. Declaratoria oficial.

La declaratoria oficial de los resultados de la eleccién se hara en forma publica ante la
Asamblea de Personas delegadas, y quedara en firme desde ese momento.

Acto seguido el Comité de Nominaciones devolverd la direccion de la Asamblea de
Personas delegadas al Consejo de Administracién, para la continuacién de los puntos
pendientes en el Orden del Dia.

ARTICULO 42. Custodia de votos.

La Gerencia del Departamento de Tecnologia de Informacion, custodiara el resultado de
las elecciones mediante un sistema electrénico de respaldo para efectos de back up (BK)
durante tres afios.

Cuando se trate de sistema de papeleta electronico del cual se establezca una impresién
o del sistema de papeleta fisica al cierre del sistema de votacion el Comité de
Nominaciones, recolectara los votos emitidos, que seran resguardados, para el posterior
conteo manual de los votos.

ARTICULO 43. Informe final.

Concluido el proceso de elecciones de los Organos Sociales el Comité de Nominaciones
en una sesidn posterior confeccionara el Informe Final del proceso Electoral y lo
comunicara al Consejo de Administracion, con copia al Comité de Vigilancia, la Auditoria
Interna y ala Gerencia General para su conocimiento.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 44. Régimen sancionatorio.

Las personas asociadas que incurran en faltas a lo normado en este reglamento, aplicara
lo establecido sobre sanciones en el 8R001 ESTATUTO COOPECAJA y el 6R021 Cédigo
de Conducta de la Cooperativa

7R004
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ARTICULO 45. Manipulacién de la Votacion y Abuso de Poder.

Se recomendara la aplicacion del régimen sancionatorio y faltas al deber de probidad
dispuesto en el 8RO01 ESTATUTO COOPECAJA y el 6R021 Codigo de Conducta de la
Cooperativa a cualquier acto en el que una persona directora, delegada o cualquier
miembro de la Cooperativa utilice su cargo, posicion o influencia para incitar, coaccionar o
manipular el voto de otras personas delegadas durante los procesos electorales. Esta
conducta incluye, pero no se limita a, la induccién directa o indirecta para votar por un
candidato especifico o para abstenerse de votar, con el fin de alterar la voluntad libre y
democrética de los votantes.

En caso de que se reciba una denuncia o evidencia de este tipo de comportamiento, se
procederda a aplicar el proceso disciplinario correspondiente, de acuerdo con lo establecido
en el 8RO01 ESTATUTO de COOPECAJA. Las sanciones podran variar conforme a la
gravedad de la infraccion y el impacto en la transparencia del proceso electoral.

ARTICULO 46. Comunicado y anulacion de participacién de candidatos.

Cuando se detecte un incumplimiento del presente reglamento y normativa de la
cooperativa por parte de una persona candidata, se le apercibira al correo sefialado en la
solicitud de inscripcion, la falta y las prevenciones.

En caso de que no cumpla la prevencion sefialada, y de comprobarse por parte del Comité
de Nominaciones, por mera constatacion de la reiteraciéon del incumplimiento sea por
cualquier canal de comunicacion privado o publico, y con la debida evidencia de respaldo;
el Comité de Nominaciones queda facultado para anular la solicitud de la persona candidata
infractor y le comunique de inmediato.

ARTICULO 47. Causas de anulacion de las elecciones.
Seran nulas las elecciones, cuando:
a. Ha mediado fraude.
b. Por orden judicial.
El Comité de Nominaciones investigara los hechos que causen la nulidad y elevara el
informe correspondiente a la Asamblea de Personas delegadas.

ARTICULO 48. Incumplimiento del Comité de Nominaciones.

Cuando el Comité de Nominaciones no cumple con lo sefialado en el presente reglamento
y dicho incumplimiento causa alteracion de resultados o dafio grave a algin candidato o a
la cooperativa, corresponde al Consejo de Administracion y al Comité de Vigilancia, de
conformidad con el 8R001 ESTATUTO de COOPECAJA, canalizar lo actuado a la
Asamblea de Personas Delegadas.

Si el incumplimiento procede de un miembro del Tribunal Ad Hoc, sera el Consejo de
Administracion quien defina su permanencia o sustitucion.

ARTICULO 49. Nuevas elecciones por declaratoria de nulidad.

Declarada la nulidad de las elecciones, se procedera con la convocatoria de un nuevo
proceso. Corresponde al Consejo de Administracion a través de la Gerencia convocar a
una Asamblea de Personas delegadas, para realizar las nuevas elecciones.
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2.7.

ARTICULO 50. Economia del proceso electoral.
La Administracion sera la responsable del presupuesto y la ejecucion de los gastos del
proceso electoral.

ARTICULO 51. De la documentacion del proceso electoral.

El Comité de Nominaciones archivard por tres afos los documentos y datos de elecciones
de las personas directoras, después de esa fecha procedera a la destruccion, por tanto, las
personas asociadas no podran realizar ningun reclamo posterior a ese plazo.

El Comité de Nominaciones consciente de lo trascendental y complejo de la funcién de
seleccion y eliminaciébn de documentos de procesos electorales, regula este proceso,
creando una 7F123 Politica de seleccion y eliminacion de documentacién electoral,
gue sera de cumplimiento obligatorio.

CAPITULO VII. PLANES DE CONTINGENCIA.

ARTICULO 52. De las Juntas Receptoras de Votos.

Cuando la votacion se ejecute mediante el sistema de papeleta electrdnica o fisica y asi se
requiera se estableceran juntas receptoras de votos, que tendran la funcion de recepcion
de los votos en los recintos designados por el Comité de Nominaciones en los procesos
electorales.

Las Juntas serdn nombradas por la Administracion y supervisadas por el Comité de
Nominaciones de acuerdo con su criterio para cumplir con la ejecucion y supervisiéon de los
actos relativos a las elecciones.

ARTICULO 53. Integracion de las Juntas Receptoras de votos.

Las Juntas Receptoras de votos, estaran integradas por personal de la Administracién de
la Cooperativa

La funcion de supervision del proceso estard a cargo del Comité de Nominaciones o Ah
Hoc y la fiscalizacion a cargo de las personas directoras del Comité de Vigilancia que no
son candidatos. El Auditor Interno de la Cooperativa participara como observador del
proceso de elecciones.

ARTICULO 54. Limitaciones para las Juntas Receptoras de Votos.

No podran integrar las Juntas Receptoras de votos las personas delegadas, familiares de
las personas directoras y candidatos hasta el segundo grado de consanguinidad o de
afinidad.

La funcién de supervision y fiscalizacion debera ejecutarse por integrantes que no aspiren
a ocupar un puesto en la eleccién que se realiza.

ARTICULO 55. Obligaciones de las Juntas Receptoras.
Los integrantes de las juntas receptoras deberan:
a. Instalar y controlar su respectivo recinto de votacion.

SISTEMA DE GESTION COOPECAJA
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b. Informar al Comité de Nominaciones de los incidentes que se presenten en el
proceso de votacién, para su debida resolucion.

Velar por el estricto cumplimiento del presente reglamento.

Velar porque los recintos de votacién funcionen de acuerdo con las instrucciones
especificas que para tal efecto disponga el Comité de Nominaciones.

e. Presentar un informe de incidencias, en caso de presentarse.

Recibir la capacitacion brindada para la realizacion del proceso.

oo

—h

ARTICULO 56. Régimen Disciplinario de los integrantes de las Juntas Receptoras.
Los integrantes de las Juntas receptoras de votos deberan cumplir con los deberes y
prohibiciones establecidas en este reglamento, en caso de incumplimiento se aplicara:
Cuando se trate de trabajadores de Coopecaja las medidas disciplinarias que defina la
Administracion.

ARTICULO 57. La instalacién de los recintos de votacién.

Para los casos que se requiera el Comité de Nominaciones instalara recintos de votacion
de acuerdo con el lugar, fecha y hora sefalada para la celebracion de la Asamblea de
Personas delegadas, con la totalidad de los integrantes asignados para las juntas
receptoras definidos previamente por la Administracion.

ARTICULOS8. Vigencia de este reglamento.

Este reglamento rige, en lo aplicable, a partir del acuerdo de su aprobacién por parte del
Consejo de Administracion de COOPECAJA R.L.

Este reglamento deroga cualquier otra norma que se le anteponga o disposiciones que
contravengan a éste.

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS.

7P002 GESTION DE COMUNICACION/ RELACIONES CORPORATIVAS.

71021 INSTRUCTIVO ELECTORAL.

7F118 CONVOCATORIA DE INSCRIPCION DE CANDIDATURAS.

7F119 FORMULARIO DE INSCRIPCION DE CANDIDATURA.

7F120 BOLETA DE COMPROMISO A EVENTO DE CANDIDATOS.

7F122 NOTIFICACION DE RESOLUCION DE CANDIDATURA

7F123 POLITICA DE SELECCION Y ELIMINACION DE DOCUMENTACION
ELECTORAL.

6R021 CODIGO DE CONDUCTA.

7R009 REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

7R011 REGLAMENTO DE PERSONAS DELEGADAS.

7R012 REGLAMENTO DEL COMITE DE NOMINACIONES

7R020 POLITICA DE IDONEIDAD DE ORGANOS SOCIALES, DE SUS MIEMBROS,
DE LOS COMITES, ALTA GERENCIA Y UNIDADES DE CONTROL.

8R001 ESTATUTO COOPECAJA.

8E001 LEY DE ASOCIACIONES COOPERATIVAS.
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4. CONTROL DE VERSIONES

Previo a su publicacién en el Sistema de Gestion Digital, este documento lo revis6 el Comité de
Nominaciones, la Asesoria Legal, la Coordinadora de Gestion de Calidad, y fue aprobado por el
Consejo de Administracion el dia 11/2/2025 en sesion 1159 mediante acuerdo CA 030-25 OR

5. CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Clasificacion Fecha de etiquetado Clasificado por:

Publica Febrero 2025 Comité de Nominaciones
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